CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 13

allegata al VERBALE n. 74 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 27.01.2025

OGGETTO: Istituzione di una Commissione scientifica per la verifica dell’attivita svolta dai
ricercatori e tecnologi dell’Ente per i passaggi di fascia stipendiale.

Sono presenti i Signori:

Il Presidente Prof. Rocco Domenico Alfonso BELLANTONE

in presenza

I Componenti Prof. Claudio BORGHI in teleconferenza
Dott. Luigi Genesio ICARDI in teleconferenza
Dott.ssa Maria Luisa SCATTONI in presenza

Il Prof. Luca BRUNESE e assente giustificato.

Partecipano, in teleconferenza, per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI — Presidente, Dott.ssa Angela AFFINITO e Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO —

componenti.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dott.ssa Adriana LA PORTA, Delegato
titolare ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, in presenza, con funzione consultiva:

- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
- la Dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari Generali dell’ISS.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Daniela FELICI, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE.



Il Relatore pone all’attenzione del Consiglio che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, commi 5, 6
e 8, del CCNL 5 marzo 1998 — biennio economico 1996/1997 secondo cui “in corrispondenza
dell’acquisizione dell’esperienza scientifico professionale maturata conseguentemente al regolare
svolgimento nel tempo dell attivita prevista per il livello professionale di appartenenza”, ai ricercatori e
tecnologi e attribuito un trattamento economico differenziato per posizioni retributive previste dal CCNL
stesso, cosi come modificate ed integrate dai successivi CCNL di settore.

Il passaggio tra la posizione stipendiale in godimento e quella immediatamente superiore & acquisito
al termine dei periodi previsti, sulla base dell’accertamento positivo, da parte dell’Ente, dell’attivita svolta
in tutto I’arco del periodo considerato. L’accertamento predetto consiste nella verifica complessiva della
regolarita dell’attivita prestata, sulla base di apposite relazioni presentate dai soggetti interessati e
sottoscritte dal responsabile della struttura.

Detta verifica, che avviene annualmente, € rimessa, dal predetto articolo 4, ad un Organismo
scientifico individuato dall’ Amministrazione.

Il Presidente riferisce al Consiglio che I’Istituto Superiore di Sanita, in sede di prima applicazione
delle citate disposizioni contrattuali, ha individuato quale Organismo scientifico cui demandare tale attivita
il Consiglio dei Direttori di Laboratorio. Successivamente, dopo la riorganizzazione dell’Ente, avvenuta
con il DPR n.70 del 2001, le predette funzioni sono state attribuite al Comitato Scientifico.

Il Presidente, a tal riguardo, illustra al Consiglio che, al fine di semplificare e snellire le procedure
di verifica sopracitate, si ritiene necessario istituire, a decorrere dall’anno 2025, un’apposita Commissione
scientifica dedicata, definendo le relative procedure.

La predetta Commissione scientifica € nominata per tre annualita, con provvedimento del
Presidente stesso, ed ¢ composta da n. 5 dipendenti ricercatori/tecnologi dell’Ente in servizio e appartenenti
al I livello retributivo, assicurando la rappresentativita degli ambiti scientifici e la rotazione dei componenti
e dei Dipartimenti/Centri di afferenza degli stessi.

Ove non sia possibile individuare i componenti tra il personale appartenente al | livello retributivo,
questi sono scelti tra il personale appartenente al Il livello retributivo con anzianita di servizio nel
medesimo livello pari almeno a 12 anni.

La Commissione scientifica opera validamente con la presenza di tutti i componenti e si avvale
anche di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Tenendo conto della documentazione presentata dagli interessati, la Commissione effettua la
verifica dell’attivita scientifico-professionale complessivamente svolta ed esprime la propria valutazione,
positiva o negativa, sul regolare svolgimento nel tempo dell’attivita svolta nel livello di appartenenza. La

valutazione é parte integrante dei verbali delle sedute della Commissione.



In caso di verifica positiva il passaggio alla posizione retributiva superiore decorre dal primo giorno
del mese di compimento dell’anzianita prevista per il passaggio alla posizione retributiva successiva. In
caso di valutazione negativa questa sara ripetuta nell’anno successivo.

Ai componenti della Commissione non é corrisposto alcun compenso.

Tanto premesso
IL CONSIGLIO

— Vista la documentazione;

— Udito il Relatore;

— Sentito il Direttore Generale;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— All’unanimita

DELIBERA

di istituire, a decorrere dall’anno 2025, la Commissione scientifica per la verifica dell’attivita svolta dai
ricercatori e tecnologi dell’Ente per i passaggi di fascia stipendiale.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
. .. ROCCO DOMENICO
Daniela Felici ALFONSO
31.01.2025 BELLANTONE
16:46:10 05.02.2025
GMT+02:00 10:12:35 UTC



		2025-01-31T15:46:10+0100
	Daniela Felici


		2025-02-05T11:12:35+0100
	ROCCO DOMENICO ALFONSO BELLANTONE




