
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ 

(Art. 20 c. 2 D.Lgs.33/2013)   

 

 

PERSONALE 

DIRIGENTE 

I FASCIA 

2019 2020 2021 2022 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

Dirigenti I 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

superiore o 

uguale al 99% 

  1 12.465,50     

Dirigenti I 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

tra 98% e 96% 

2 24.930,96 1 12.465,50 1 12.465,50 2 24.931,02 

Dirigenti I 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

tra 95% e 93% 

    2 8.310,36   

Dirigenti I 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

tra 92 e 90% 

    1 4.155,14   

Dirigenti I 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

inferiore o 

uguale al 89% 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERSONALE 

DIRIGENTE 

II FASCIA 

2019 2020 2021 2022 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

n° 

Dirigenti 
IMPORTO 

Dirigenti II 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

superiore o 

uguale al 99% 

3 37.186,92 1 1.692,47 

Dirigenti II 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

tra 98% e 96% 

2 
26.220,00 

3 37.186,87 2 19.191,96 4 20.360,95 

Dirigenti II 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

tra 95% e 93% 

3 41.473,08 3 37.186,87 3 39.645.28 

Dirigenti II 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

tra 92 e 90% 

1 15.253,09 4 46.956,53 1 10.966,90 

Dirigenti II 

Fascia con 

valutazione 

della 

performance 

inferiore o 

uguale al 89% 

1 15.253,09 2 16.524,18 

Ufficio II – Trattamento giuridico ed economico del personale a tempo indeterminato e determinato


