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IL DIRETTORE GENERALE

Decreto n. ‘6/ Z/O 2.5

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche";

Visto il D.lgs. 28 giugno 2012 n. 106, recante "Riorganizzazione degli Enti vigilati dal
Ministero della Salute, a norma dell'art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

Visto il D.M. 2 marzo 2016 concernente I'approvazione del Regolamento di Organizzazione
e Funzionamento dell'Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell'art. 3 del citato D.lgs. n. 28 giugno
2012, n. 106;

Visto il D.lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante "Semplificazione delle attivita degli Enti
pubblici di ricerca" ai sensi della legge 7 agosto 2015, n. 124";

Viste le deliberazioni n. 3, allegata al verbale n. 57 della seduta del Consiglio di
Amministrazione dell'Ente del 31 maggio 2022, e n. 1, allegata al verbale n. 59 della seduta del
predetto Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2022, concernenti l'adeguamento al D.Igs. n.
218/2016 dello Statuo dell'Ente D.M. 24 ottobre 2014, approvato ai sensi del D.1gs. 106/2012;

Visto l'art. 57, comma 4, del citato D.lgs. 165/2001 che prevede la costituzione, nell'ambito
di ciascuna Pubblica Amministrazione, di un Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), disciplinandone
modalita di costituzione e compiti istituzionali;

Vista la Direttiva del 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunitd della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
aggiornata dalla Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di Pari
Opportunita;

Accertato che il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da
ciascuna delle Organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli articoli 40 e 43 del D.Igs. n.
165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell' Amministrazione, nonché da altrettanti
componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambe le componenti;

Visto il proprio provvedimento n. 59 del 22 dicembre 2022 con cui € stata da ultimo
formalizzata la composizione del CUG dell’Istituto;

Considerato che 1’Organizzazione Sindacale CISL ha comunicato i propri nuovi
rappresentanti all’interno del CUG medesimo, nelle persone della Dott.ssa Patrizia Alessandri in
qualita di componente effettivo e della Dott.ssa Carla Raggi come componente sostituto;

Accertata pertanto la necessita di rimodulare la complessiva costituzione del CUG;

DISPONE
Art. 1

La composizione del Comitato unico di garanzia ¢, per la parte in quota Organizzazione
Sindacale CISL, innovata nel modo seguente:



a) Dott.ssa Patrizia Alessandri quale componente effettivo;
b) Dott.ssa Carla Raggi quale membro supplente.

Art. 2

Con esclusione di quanto disposto dall’art. 1 resta in vigore il precedente
provvedimento n. 59 del 22 dicembre 2022.

Roma, 3 0 GEN 213

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea Piccioli)
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