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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto. “R.LPr.E.I. “An innovative
anti-SARS-CoV-2 vaccine based on mucosal administration of extracellular vesicles incorporating
the N viral antigen” nell’ambito dell’area progettuale: “Nuovi approcci e strumenti diagnostici,
preventivi e terapeutici” presso il Centro nazionale per la salute globale (durata del contratto: 18
mesi) — codice concorso: TD RIC CNSG 2024 01

Per quanto concerne la prova-colloguio, la Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6, comma
1 del bando, la stessa dovra vertere su:

- argomenti concernenti l’esperienza professionale richiesta,

- attivita svolta e titoli prodotti dal candidato;

- conoscenza della lingua inglese;

- utilizzo delle apparecchiature informatiche piu diffuse.

e che, ai sensi del citato art. 6, comma 2 per la valutazione della prova colloquio, la Commissione
disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a 90,00 punti e che, per superare tale

prova, il candidato dovra riportare un punteggio non inferiore a punti 63,00.

La Commissione decide, inoltre, di predeterminare i seguenti criteri per la valutazione della prova

orale:

- Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell esperienza richiesta,

- capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse a/l attivita svolta e ai
titoli prodotti;

- accertamento della conoscenza linguistica mediante lettura e traduzione di un testo in lingua

inglese.

Per quanto concerne i criteri per la valutazione dei titoli di merito, la Commissione prende atto che
all’art. 7 del bando é stabilito che la Commissione disporra nel complesso per ciascun candidato di

un punteggio non superiore a 30 punti e che le categorie ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:
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ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della sanita pubblica: fino a

punti 14,00. Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio
sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano

prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 14,00. Punteggio massimo

attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

ctg.3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione;

vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti

2,00. Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

La Commissione stabilisce inoltre i seguenti criteri.

Non saranno valutati:

- le partecipazioni a workshop, meeting, convegni o congressi, webinar, forum e qualsiasi altro
evento in cui il candidato non abbia avuto una partecipazione attiva (ad es. relatore);

- encomi e ringraziamenti;

- qualungue titolo richiesto come prerequisito per la specifica selezione.

La Commissione stabilisce inoltre che:
- Per i titoli di categoria 1, verranno considerati come servizi ed attivita prestati:
e i tirocini, stage e assimilati (solamente se post lauream);
e gli anni di attivita come studente di dottorato/specializzando/borsista di studio/assegnista di
ricerca e assimilati;
e ove le date non siano indicate in modo preciso (giorno, mese ed anno), ma soltanto indicativo
(mese ed anno) si valutera dal primo giorno del mese successivo, per la data di decorrenza e,
dall’ultimo giorno del mese precedente, per la data di cessazione del servizio prestato (per non

penalizzare i candidati che abbiano indicato le date in modo preciso (giorno, mese ed anno).
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- Per i titoli di categoria 2, verranno valutati come pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche i

seguenti titoli:

pubblicazioni internazionali: 0,50;

pubblicazioni nazionali: 0,30

se il candidato non compare fra gli autori principali (primi tre nomi) ma é parte del gruppo di
lavoro che ha contribuito alla pubblicazione: 0,10

docenze: fino a 0,30 per singolo corso/evento/edizione, ecc.;

ruoli di responsabilita in attivita tecnico-scientifiche: fino a 0,30;

incarichi (inclusi quelli professionali): fino a 0,20;

brevetti: fino a 0,50;

abstract: 0,10

partecipazione a convegni/congressi/eventi con ruolo attivo (ad es. relatore o presentazione di

poster): fino a 0,05.

- Per i titoli di categoria 3, non verranno valutati i titoli non attinenti 1’oggetto della specifica

selezione del bando e verranno valutati i seguenti titoli:

vincita di borse di studio, vincita o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi: fino a 0,10;
partecipazione a corsi di formazione: fino a 0,30;
altri titoli culturali e professionali (master, abilitazione all’esercizio della professione, laurea

aggiuntiva, premi, attivita di supervisione per alternanza scuola-lavoro: fino a 0,50.



